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POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ (ISM) 
SPOLEČNOSTI MARTIA a.s.: 

 
 

Společnost MARTIA a.s. tímto prohlášením vyjadřuje základní priority jak ve vztahu ke svým zákazníkům 

a partnerům, tak také ve vztahu ke svým zaměstnancům a dalším zainteresovaným stranám. 

Základní snahou společnosti je dosahovat vysoké kvality ve všech realizovaných činnostech, snižovat 

dopad svých činností na životní prostředí a zaměřit se na zvyšování bezpečnosti a ochrany zdraví jak 

svých zaměstnanců, tak i ostatních osob působících ve prospěch naší společnosti, při závazku plnění 

legislativních a ostatních závazných povinností. 

Kontext společnosti je ve vztahu k systému environmentálního managementu a systému managementu 

BOZP zaměřen na systém řízení společnosti určený na porozumění potřeb a očekávání zaměstnanců 

společnosti a dalších zainteresovaných stran. 

Společnost posoudila možné dopady svých činností na změny klimatu. Aktuálně tyto činnosti nemají 

významný vliv na klima, a proto není nutné upravovat náš systém řízení. V případě významné změny 

charakteru podnikání však budeme tyto dopady průběžně monitorovat. 

Hlavní obory činností realizované společností – kontext společnosti: 

➢ Příprava a realizace servisu, dodávek údržby a oprav měřicích a regulačních systémů, elektro a 
strojních částí energetických zařízení pro výrobu elektrické energie a tepla v klasické energetice, 
v jaderné energetice a nové energetice z oblasti využívání obnovitelných zdrojů a v průmyslu. 

➢ Projektování, inženýrské činnosti, výroba rozvaděčů elektro a MaR, realizace, tvorba a oživení 
aplikačních softwarů pro řídicí systémy a automatické systémy řízení technologických procesů, 
včetně vizualizací panelů pro přístup a řízení průmyslových automatizačních zařízení a dispečinků 
v oblasti klasické, jaderné a nové energetiky, průmyslu a techniky budov. 

➢ Zajišťování montáží, oprav, revizí a zkoušek vyhrazených technických zařízení. 
 

Základní teze Politiky ISM 

 

 Uplatňovat a rozvíjet integrovaný systém managementu a zlepšovat jeho efektivnost. 

 Prevence rizik a předcházení vzniku mimořádných událostí, které by mohly mít vliv a negativní 

důsledky na ochranu životního prostředí, bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců při práci a 

škodám na majetku. 

 Dodržovat platné právní předpisy při každé své činnosti v rámci celé společnosti. 

 Bezpečnost, ochranu života a zdraví lidí nadřazujeme ostatním zájmům. 

 Vyhodnocovat povahu a rozsah dopadů činnosti, výrobků a služeb společnosti na životní prostředí 

a na tomto základě provádět příslušná zlepšovací opatření. 

 Usilovat o maximální efektivitu při využívání zdrojů (materiálu, energií). 

 Omezovat a snižovat objem odpadů, které vznikají při všech našich činnostech. 

 Trvale podporovat a motivovat všechny zaměstnance k posilování odpovědnosti za bezpečnost a 

ochranu zdraví, ochranu majetku společnosti a ochranu životního prostředí. 

 Efektivně komunikovat se širokou veřejností, zainteresovanými stranami a spolupracovat se státní 

správou.  
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Spokojenost zákazníka: 
 

 Požadavky a přání zákazníků jsou pro nás prvořadé a mají nejvyšší prioritu. 

 K zákazníkům se chováme odpovědně, v souladu s Etickým kodexem, dodržujeme právní předpisy 

a naše závazky. 

 Ve spolupráci se zákazníkem se zaměřujeme na zdokonalování vzájemných vztahů. 

 Poskytujeme našim zákazníkům komplexní služby v nejvyšší kvalitě s ohledem na dodržení 

bezpečnosti práce. 

 
Zlepšování nabízených služeb: 

 
 Rozšiřujeme nabízené služby dle požadavků zákazníka. 

 Sledujeme vývoj a zavádíme nejnovější inovace moderních technologií v oblasti energetiky. 

 Každý zaměstnanec si je vědom závažnosti a důležitosti svých činností a za kvalitu, bezpečnost a 

ekologii je odpovědný svými každodenními výkony. 

 Každý zaměstnanec musí být pro výkon svých činností odborně způsobilý a dostává se mu 

potřebného školení a vzdělávání. 

 Klademe důraz na prevenci a při řízení procesů a činností upřednostňujeme preventivní přístup 

k minimalizaci vzniku nežádoucích stavů. 

 Při výběru dodavatelů zohledňujeme jejich postoje a přístupy k bezpečnosti a ochraně zdraví při 

práci, životnímu prostředí a kvalitě nabízených a poskytovaných služeb.  

 Usilujeme o navázání trvalého oboustranně prospěšného partnerství se zainteresovanými stranami, 

které stabilizuje a pozitivně předurčuje výslednou kvalitu námi poskytovaných služeb. 

 
Základní orientace společnosti 
 
 Umožňujeme všem zaměstnancům prohlubování odborného vzdělávání za účelem zvyšování 

kvalifikace, zodpovědného vykonávání své práce a tím dosažení cílů společnosti. 

 Odbornost, odpovědnost a loajalita zaměstnanců ve vztahu k vlastní společnosti, je zdrojem 

úspěchu a rozvoje společnosti. 

 Spokojenost zaměstnanců je nezbytným předpokladem pro udržení rozvoje dynamicky rostoucí 

společnosti a jednou z nejvýznamnějších zásad efektivního řízení. 

 Vytváříme takové pracovní prostředí, které se vyznačuje vzájemnou důvěrou, otevřeností, 

vstřícností a spoluprací mezi všemi zaměstnanci. 

 Zasazujeme se o neustálé zlepšování a rozvíjení zavedeného integrovaného systému 

managementu. 

 Hledáme nové možnosti ke zlepšení všech probíhajících procesů, snižování nákladů, uspokojení 

požadavků a očekávání našich zákazníků a zaměstnanců. 

 

 

 

    V Ústí nad Labem 1. 4. 2025                            Za představenstvo společnosti: 
                                                                                

 

                                                                              …………………………………. 

                                                                              Ing. Vítězslav Chmelař 

                                                                              předseda představenstva a generální ředitel                                                  
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